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Serie G:

COMUNICACIONES. CONVOCATORIAS Y AVISOS

Reglamento sobre contratacion de personal, con caracter temporal, al ser-

vicio del Parlamento de Navarra

En sesidon celebrada el dia 13 de abril de
1999, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Vistos el Acuerdo entre los representantes del
Parlamento y la Junta de Personal para el afio
1999, aprobado por la Mesa de la Camara el 16
de marzo de 1999, en cuyo punto 11.° se estable-
ce que en la contratacién de personal con carac-
ter temporal se seguiran los criterios fijados en el
Anexo 2 del Acuerdo y el informe del Letrado
Mayor, de conformidad con el articulo 4.° y con la
disposicion adicional primera del Estatuto del Per-
sonal del Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1°. Aprobar el Reglamento sobre contratacion
de personal, con caracter temporal, al servicio del
Parlamento de Navarra, cuyo texto se inserta a
continuacion.

2°. Ordenar la publicacion del presente Acuer-
do y del Reglamento que se aprueba en el Boletin
Oficial del Parlamerito de Navarra.

Pamplona, 14 de abril de 1999

La Presidenta: M.? Dolores Eguren Apesteguia

Reglamento sobre contratacion de
personal, con caridcter temporal, al
servicio del Parlamento de Navarra

Articulo 1. Supuestos de contratacién de per-
sonal con caracter tamporal

El Parlamento dz Navarra podra contratar per-
sonal con caracter temporal en los siguientes
supuestos:

a) Hasta la provision definitiva de las vacantes
existentes en la plantilla organica.

b) Para la sustitucion del personal funcionario
en casos de ausencia temporal debido a cualquie-
ra de las causas ccntempladas en el Estatuto del
Personal (baja por enfermedad, excedencia, ser-
vicios especiales, formacion, etc.). Se incluye en

este supuesto la contratacion a tiempo parcial
para sustituir al funcionario que disfrute de reduc-
cién de jornada. La baja por enfermedad debera
ser cubierta cuando se prevea que su duracion va
a ser superior a quince dias.

c) Para la atencién de nuevas necesidades o
necesidades derivadas del servicio que estén
debidamente justificadas, siempre que se acredite
la insuficiencia de personal para hacer frente a las
mismas por el Jefe del Servicio correspondiente y
dentro de los limites fijados por los Presupuestos
de la Camara. En este supuesto, el informe del
Jefe del Servicio deberd precisar el tiempo nece-
sario de duracion del contrato.

Articulo 2. Naturaleza del contrato

La contratacion de personal temperal tendra
naturaleza administrativa. La persona contratada
sera dada de alta en el Régimen Gereral de la
Seguridad Social.

Articulo 3. Retribuciones

La persona contratada tendra derecho a las
retribuciones correspondientzs al puesto de traba-
jo que ocupe. En ningln caso percibira retribucio-
nes por premio de antigliedad y grado.

Articulo 4. Extincién del contrato

1. En el supuesto de provisién temporal de
vacantes de la plantilla organica, el contrato se
extinguird automaticamente en el momento de la
provision definitiva de la pleza por cuziquiera de
los procedimientos previstos en el Estatuto de
Personal y demas normas de aplicacién (concur-
so de traslado, concurso de méritos, concurso-
oposicion, promocién interna).

2. En el supuesto de cortratacién temporal
para la sustitucion de personal funcionario, el con-
trato se extinguira por reincorporacion del funcio-
nario sustituido. En el caso da contratacion para
la sustitucién de personal gue disfruta de jornada
reducida, el contrato se extinguira cuando el fun-
cionaric se reincorpore a la jornada completa.
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3. En el supuesto de contratacion para la aten-
cion de nuevas necesidades o de necesidades
derivadas del servicio, cuando se cumpla el plazo
de duracion fijado en el contrato.

4. Ademas, son causas de extincion del con-
trato:

~ El mutuo acuerdo entre las partes.

— La decision de la persona contratada, previo
aviso por escrito dirigido a la Mesa del Parlamen-
to con quince dias de antelacion.

— El cumpliimiento del plazo fijado por la Mesa
de la Camara.

— La recrganizacion de los Servicios del Parla-
mento de Navarra o la modificacion de la plantilla
organica, realizada de modo que afecte al Cuerpo
de funcionarios de que se trate, cuando asi se
prevea expresamente. De la reorganizacion de
los servicios se informara previamente a la Junta
de Personal.

Articulo 5. Procedimientos de selecciéon del
personal contratado

1. La seleccidn de personal contratado se
efectuara atendiendo & los principios de publici-
dad, mérito y capacidad. Los procedimientos
deberan positilitar la maxima agilidad en la con-
tratacion.

2. Los procedimientos de seleccién seran los
siguientes:

a) Elaboracion de listas de formacién de los
funcionarios del Parlamento segun lo previsto en
el Reglamento de desarrollo del articulo 17.2 del
Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra.

b) Elaboracién de listas de aspirantes a la con-
tratacion, por arden de puntuacion obtenida entre
los opositores que habiendo superado las prue-
bas selectivas para el ingreso como funcionarios
no hubieran ohtenido plaza. (Listas de "aprobados
sin plaza”).

¢) Elaboracion de listas de aspirantes a la con-
tratacion mediante convocatoria publica de prue-
bas a tal efecto. (Listas de contrataciones).

3. Los funcionarios del Parlamento de Navarra
que se encuentren en las listas a las que se refie-
re la letra a) del apartade anterior tendran prefe-
rencia para cubrir temporalmente las plazas a que
se refiere el articulo 1, siempre que la duracién

prevista sea de tres messs o superior. En todo
caso, la duracién maxima sera de doce meses.

En el supuesto de que la plaza temporal no se
cubra por funcionarios del Parlamento de Nava-
rra, tendra preferencia la lista de “aprobados sin
plaza" sobre la listz de contrataciones.

4. Dentro de cada una de las listas, siempre
debera llamarse por orden de puntuacién al pri-
mero de la lista que no se encuentre trabajando
en el Parlamento de Navarra.

Las personas que renuncien a la contratacién
o rescindan unilateralmente el cantrato pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la lista. Si el contrato se
extingue por cualguier otra causa, pasaran a ocu-
par su lugar dentro de la lista.

En el supuesto de que todos los aspirantes de
una lista renuncien a la contratacion, se entende-
ra caducada y se procadera a la elaboracion de
una nueva.

Articulo 6. Plazo dz vigencia de las listas

1. £l Parlamento de Navarra podré hacer uso
de las listas de formacidn hasta que todos los fun-
cionarios que |z integran agoten el plazo maximo
de duracién de la situacion de servicios especia-
les.

2. Las listas de "aprobados sin plaza" seran
sustituidas por las resultantes de las nuevas con-
vocatorias de ingresc de funcionarios mediante
oposicién o concurso-oposicidn. quedando sin
valor desde este momento.

3. Las listas de aspirantes tendran una dura-
cién de cuatro anos, cuedando sin valor a partir
del transcurso de este plazo.

Articulo 7. Informe a la Junta cle Persaonal

La Junta de Persoral sera informada con ante-
lacion de las contrataciones que se vayan a reali-
zar conforme a estos criterios.

Disposicion final primera. Aplicacién y desa-
rrollo
Se faculta al Letraco Mayor para dictar las dis-

posiciones que sean neceasarias para el desarrollo
y aplicacién de este Reglamento.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.
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